桃園市立新明國民中學108學年度第1學期期校務會議報告資料 108/9/4
壹、校長室：
一、注意事項：

    狂賀!!

      2019年 世界機關王大賽 國中組世界冠軍!

       2019年 世界少棒聯盟LLB次青少棒賽 國際組亞軍!

       2019年 大甲媽祖杯全國手球錦標賽 國中組女生殿軍!

1、以校園和諧為基礎、以自主管理為原則、以績效卓越為目標：

推動友善校園暨品格教育 -- 校園-心寧靜運動。
     2、108學年 教育發展 目標：科技領航  校園創新
                              -- 素養導向  適性揚才。
二、工作事項： 
      1、棒球打射擊場（市府794萬-彭俊豪議員-體育署）。
      2、音樂班-合奏教室改建—（市府？萬-局長）。  
      3、射擊館＆天幕活動中心（市府- 2000萬+50萬整體設計費）。

      4、圖書館（教部 -？萬 吳志揚立委）。

      5、信義、和平樓廁所整建、信義樓電源改善—（市府？萬）。      
三、平安喜樂：
     祝福大家      身體健康     闔家平安   快樂！！

感謝有您  
如果做得不夠好，那是表示---
我們被期待有能力可以更好……
貳、教務處：
宣導事項
一、教學正常化訪視，訪視委員建議事項如下：
 (一)講義、評量試卷於教學研究會共同研擬，通過使用，不使用坊間參考書或測驗卷。

 (二)試題命題、審題應制定迴避原則，教師不參與子女該年級段考試題命題、審
題作業。

 (三)教師多參加專長增能及非專長授課增能研習。
 (四)教室日誌簽名須用藍、黑筆，須簽姓名。
教學組

一、108學年度期初行事：
 (一)8/29(四)各領域備課，時間地點由各領域決定。

 (二)課表於8/29(四)公告，9/5(四)前老師授課時間可調整，但請老師依授課原則調
動並填寫申請書。
 (三)8/30(五)開學上課日。
 (四)9/3(二)9年級模擬考1-2冊，8年級複習考(1~5節)。
     9/4(三)9年級模擬考1-2冊。
 (五)9/16(一)第八節輔導課開始上課。

 (六)9/28(六)本校協助辦理桃園市知識大挑戰。
二、本學期校長及教師公開授課實施方式由各領域自行規劃時間公開授課，可兩
人或多人一組並填寫教學活動設計單(十二年或九年)、授課教師自評表、觀課
紀錄表、議課紀錄表、教師同儕學習活動照片。如附件
三、本校學生參加108學年度世界機關王大賽榮獲國中組世界冠軍：
    802劉承翰    702梁智涵

四、本學期8.9年級職業體驗的班級及日期、項目，如附件
附件
	日期
	班級
	項目
	地點
	授課教師

	9/11
	903
	餐飲
	本校家政教室
	啟英高中教師

	9/18
	803
	美髮
	本校家政教室
	啟英高中教師

	9/25
	904
	餐飲
	本校家政教室
	啟英高中教師

	10/2
	905
	餐飲
	本校家政教室
	啟英高中教師

	10/9
	906
	餐飲
	本校家政教室
	啟英高中教師

	11/13
	804
	美髮
	本校家政教室
	啟英高中教師

	11/20
	805
	美髮
	本校家政教室
	啟英高中教師

	11/27
	907
	餐飲
	本校家政教室
	啟英高中教師

	12/11
	806
	美髮
	本校家政教室
	啟英高中教師

	1/8
	908
	餐飲
	本校家政教室
	啟英高中教師


註冊組
一、新生相關資料8/27(二)提供於訓育組
二、108-1第八節調查表於8/30(五)發放，9/4(三)收回。
三、108-1註冊單待調查完畢後發放。
四、9/8(日)前完成新生桃樂卡資料上傳。
五、9/12(四)2~4節新生學力檢測。
六、9/6(五)常態編班書面資料繳交國中科。
設備組
一、8/28(三)新生發放課本。
二、8/30(五)8、9年級發放課本。
三、教師備用課本請至圖書館領取。
四、徵圖書館志工，7，8年級優先，若9年級學生的服務時數不足為第一優先。
資訊組
一、各班電腦已安裝完成，若有問題請通知資訊組。
參、學務處：
一、訓育組
(一)「環境教育-班級教室佈置比賽」於8/30(五)-10/09(三)進行佈置，於
10/14(一)-10/16(三)進行評分，煩請導師及美術老師指導學生，並將請美術老師協助評分事宜。
(二)請各班導師安排學生按照「社教活動預定表」製作海報。
(三)幹部訓練於9/06（五）中午時間(12:20~12:40)實施，敬請導師協助提醒學生攜
帶紙筆，準時於指定地點集合。
(四)八年級校戶外教育將於09/11(三)、09/12(四)實施，九年級校戶外教育將於
09/18(三)、19(四)、20(五)辦理，手冊將於行前說明會時分發。 
(五)學務處持續推動「品格教育」，懇請各位老師協助，將品格教育落實在教學與生活當中！
二、生教組

(一)新生自行車考照定於09/11(三)實施，將利用當天午休時間測驗，請導師協助提醒。需要騎乘自行車的同學，必須自備安全帽至學務處領取申請書交回後，才能騎乘並應確實注意交通安全。

(二)為有效落實防制校園霸凌，預防校園霸凌事件發生，教育部提供各校「防致校園霸凌教育宣導教材及資源」，請各位教職員能充分利用，教材及資源如下：

1.校園法治教育學生手冊

2.品德教育資源網(http：//ce.near.edu.tw/)

3.人權教育諮詢暨資源中心(http：//hre.pro.edu.tw/1-1.php)

4.(教師)中小學網路素養與認知(https：//eteacher.edu.tw/)

5.資安防護學園(http：//cissnet.edu.tw/safely/)
6.防治校園霸凌專區網站(https：//csrc.edu.tw/bully/)

(三)請老師們以正向管教方式進行學生的輔導與管教，勿以體罰方式進行，而違
反法律規定。另外依規定每年至少辦理一場「教育人員校園正向管教知能研
習」，請老師們踴躍參與。
(四)反毒、交通安全、友善校園等各項活動，敬請導師協助宣導，強化正確的觀
念與行為。
(五)921防震演習於09/17(二)預演，09/20(五)正式演練，請所有老師協助指導演練。 
(六)本學期起學生交通導護時間如下，上學時間：07：25~07：45實施。放學時間：
第七節下課時間實施。
三、體育組

(一)本校棒球隊代表國家，參加2019世界少棒聯盟次青少棒錦標賽，榮獲國際組
亞軍。
(二)本校手球隊參加 2019大甲媽袓盃全國手球錦標賽第3、4、名
(三)本校108學年度校慶運動會及各項運動競賽活動預定舉行日期、時間如下：
1.拔河預賽暫定於108/10/23(三)、10/31(三)第5節舉行。

2.運動會預演暫定於108/11/06(三)舉行。

3.運動會暫定於108/11/08(五）舉行。

    ※以上相關競賽項目及實施計畫，另行以書面通知各班導師準備。

(四)學校透過校網、LED牆及集會，加強宣導學生救溺五步、防溺十招等注意事
項，慎防意外發生。敬請教師們持續提醒學生了解相關水上安全注意事項，
以確保生命安全。

四、衛生組

(一)外掃區掃具領取時間如下：
    (掃具調查表於08/30(五)12時前交回，每班派3名同學至仁愛樓2樓掃具室進行領取。)
七年級：08/30(四)午休12：30分。
八年級：08/30(四)午休12：50分。
九年級：08/30(四)午休13：45分。
內掃區掃具於08/30(五)分發(各班依廣播時間領取)，日後有損壞依「舊換新」原則，至衛生組登記換領堪用品。
(二)導師指導學生打掃之餘，請提醒學生製作班級貼，妥善保管愛惜掃具，以降低掃具之耗損、遺失率。
(三)各班打掃區域相關部份如下：
1.各班級外掃區及負責維護之公共設施，已參考各班位置排定，但部分班級仍
可能距掃區稍  遠，請導師多加包涵。
2.洗手臺、飲水機等公共設施，為便於釐清責任區及就近管理，以「位處（或
鄰近）各班內外  掃區」之分配方式為原則。(請參酌洗手台分配表)
3.外掃區打掃工具擺置整齊與否列入外掃區評分，請導師提醒負責學生。
(四)各班原則上配置4個垃圾桶，請各班做好資源分類及依時段進行回收；並請
導師協助宣導：
     落實垃圾減量、在校園活動時將個人垃圾帶回原班處理，嚴禁丟至廁所垃圾
桶內，確實尊重外掃區域打掃班級。
1.資源分類與回收，請依分類項目做好分類，將所有容器清洗乾淨壓扁後放至
規定位置。
2.中午12：15~12：20為便當餐盒與廚餘回收時間(交由廠商直接收回)，請於
時段內完成，未完成者請放置於教室內，於次日再行回收。上述便當盒限
定為學校營養午餐用。
(五)本學期每週訂定整潔重點評分項目，請導師協助督促班上同學環境打掃。
(六)煩請提醒申請「經濟弱勢學生午餐」的學生，申請表及證明文件，請務必於
    9月12日(四)12時前交至衛生組。逾期自行負責。
(七)全班進行班級活動及學生個人因素須退餐者，請導師最遲於3日前至學務處
退餐本登記簽名退餐。
(八)新生健康檢查日期：9/27日(五)下午13時至16時實施。
(九)法令重申：108年7月1日起，學校納入一次用塑膠吸管限制對象，請老師們
若獎勵學生飲料，請勿「主動」提供塑膠吸管，也請大家共同響應減塑運動，
使用環保餐具。 
五、健康中心
(一)8月28日新生訓練：1.發予新生健康紀錄卡學生帶回填寫2.新生各班特殊疾
病調查。
(二)9月2日：1.八.九年級特殊疾病重新調查2.編排各班身高、體重、視力檢查時
間表3.回收新生健康紀錄卡。
(三)9月3日：1.下午開始做各班身高、體重、視力篩檢，檢查完畢發篩檢結果通
知單，並對視力異常者要求到眼科複檢2.回收各班特殊疾病調查表，並對患
有特別需要照顧的學生電話訪問家長了解學生平常照顧方式及服藥或追蹤情
形3.將新生名單傳與承辦新生健檢醫院－中美醫院以利做各項健檢資料用。
(四)9月6日：1.發新生健檢家長同意書，9/9收回同意書整理後黏貼於個人健康
紀錄卡2.每週輸入前一週之學生傷病資料3.每月送出上一個月傷病統計報
表，另有學期及學年報表。
(五)9月11日:輸入新生基本資料於學生健康系統ＷＥＢ版。。
(六)9月17日:1.放學前發尿液初檢材料予新生帶回2.9/18早上收尿液初檢檢體。
(七)9月24日:1.放學前發尿初檢異常學生，尿搜材料予新生帶回
             2.9/25早上收尿液複檢檢體。
             3.上傳107學年度傷病統計資料。
(八)9月27日:1.下午13:00~16:00新生健檢－由中美醫院承辦，地點：活動中心
2.對尿液複檢仍異常者進行抽血。
(九)9月30日:1.統計學生參加團體保險人數及免繳生名單。
             2.上傳108學年視力檢查統計表予教育局公務系統。
(十)10月3日：請示單繳費學生參加團體保險經費於國太人壽保險股份有限公司。
(十一)10月26日:1.發新生健檢結果予新生個人，並對各科有異常者要求到醫院複
檢。
                2.收視力複檢回條。
(十二)10/30發全校學生流感疫苗注射家長同意書。11/4收回同意書統計整理
     ﹝接種時間為11/15日開始，正確時間未定﹞。
(十三)12月5日：１.收回新生健康檢查異常複檢回條２.各科檢查結果及複檢結果
輸入電腦。 

(十四) 108學年新生HPV﹝子宮頸癌﹞疫苗接種在校內施打，施打單位為復興鄉
衛生所，施打時間為10/22(二)，施打條件必須設籍桃園市並附上證明，前
後準備工作待與承辦人聯繫並收到家長通知意願書後再作業。
(十五)教職員健檢，本次合作醫院為新北市中和區中祥醫院，檢查日為10/18(五)，
日後將發放檢查意願調查書。
肆、總務處：
一、
暑假完成工作：
（一）本校與中壢儷宴會館環北館簽訂特約商店合約，增進教職員工福利。

（二）校門口(中正路478巷)人行道兩旁安裝防撞桿。

（三）校園建築物化糞池污物清除及全校水塔清洗

（四）完成「108年度建築物公共安全檢查簽證及申報作業」。

（五）建築物污水處理設施-清理化糞池污物及自來水塔清洗。

（六）消防設施設備修繕更新安檢合格

（七）飲水機第3季保養-更換濾心。

（八）校園停車場鋪面地磚破損整修。

（九）校園環境整理-割草灌木修剪。

二、暑假完成採購案：
（一）「 2019第3屆海峽兩岸學生棒球聯賽成都站比賽」採購案。

（二）「2019年斯洛維尼亞/科佩手球分齡錦標賽」採購案。
（三）「108年度桃園市三級棒球績優隊伍表揚暨世界賽授旗活動餐會」採購案。

三、本學期重點工作：

（一）「108年度校舍電源改善工程」採購案。

（二）「改善活動中心視聽設備計畫」採購案。

（三）「108年執行強化校園安全防護工作計畫」-緊急求救鈴系統。

（四）「108年度室內打擊場整修工程」採購案。
四、敬請配合事項： 
（一）推選本校108學年度採購營繕小組成員
· 召集人:校長，執行秘書:總務主任
· 當然成員:教務主任、學務主任、輔導主任、設備組長、事務組長
· 票選教師代表:導師代表1名、專任教師代表1名
（二）停車注意事項：
· 星期一、四開車同仁請停放進校門口右側或教務處後方停車場。
· 教務處後面車輛請車頭牆面方向。
· 星期一四六垃圾車進入校園，注意停車位置，以免擋住大垃圾車行駛路線
（三）導師、專任老師辦公室門鑰匙申請注意事項：
· 個人申請辦公室鑰匙請妥善保管，勿將鑰匙交給他人使用。   

· 學年結束，辦公室如更動者請繳回，遺失者自行拷貝
· 各辦公室自行負責開關，勿將貴重物品放在辦公室內。   

· 假日、非上課時間到校，進入辦公室請告知警衛同仁
· 辦公室鑰匙管理人：總務處魏韻芳幹事。
（四）教師座位管理注意事項
· 每位教師皆有一張OA辦公桌、椅及活動鐵櫃   

· OA桌面請勿疊放重物，避免造成桌版變形
（五）班級教室鑰匙管理注意事項：
· 一年級進班時，配置一把新鎖頭及三支鑰匙，統一由各班自行保管
· 學年結束班級異動位置時，鎖頭須隨班帶至新教室使用，使用期限:三年
· 鎖頭遺失時，請至總務處申請新的鎖頭（一個150元）
五、提醒與叮嚀：

（一）外訂餐盒外食：請同仁自行至校門口領取並提醒廠商：校園嚴禁機車騎進
走廊。

（二）影印卡：至總務處領取，專、兼任教師200張，導師300張。行政同仁應
做好紙張管理。

（三）節能減碳：節約用電用水，關注冷氣使用情形，隨時注意開與關。

（四）懇請加強學校各項公物的保管與維護(班級及各辦公室)。
六、提案討論: 
· 案由：討論本校109-112年度「中長程教育發展計畫」經費需求預估表計畫名
稱項目、優先順序等。

· 說明：

1、 為「落實教育經費編列與管理法」各校申請補助款時應先行將需求款
    項列入「中長程教育發展計畫」。

2、 依規定109-112年度「中長程教育發展計畫」經費需求預估表，必須經過校務會議通過後，報請教育局核定，作為年度預算執行之依據
· 提請討論:
   初步擬定本校109-112年度「中長程教育發展計畫」經費需求預估表
   （資本門、經常門）如下表:
資本門:
[image: image1.emf]學校名稱：桃園市立新明國民中學                        囗經常門          ■資本門單位：元
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243,000,0009

2510

261,500,00017
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29充實各項教學教材及設備1,000,0001314169

41,000,000  

承辦人：                         總務主任：    主計：校長：

※經常、資本門請分別填列;優先順序依同一會計年度排序。

審

查

紀

錄

計劃名稱

109年度

編號

109年度110年度





消防設備安檢各項設備更新修繕

112年度

金額

老舊校舍電源改善(信義樓)

金額



111年度

金額

110年度

1,000,000    

節能照明設備改善

1,000,000     1,000,000      



老舊校舍防水防漏工程

1,000,000     10,000,000    

200,000       

校園美化綠化(大型喬木修剪)

200,000        





飲用水設備改善

1,000,000      



運動場周邊地坪花圃整修及改善工程5,000,000      

充實改善理化專科教室設備

改善普通教室教學設備（佈告欄、窗簾等）

1,000,000     1,000,000      1,000,000    

改善專科教室教學設備(音樂家政美術童

2,000,000     2,000,000      2,000,000    

改善運動場排水系統工程

2,500,000      

改善校史室及會議室設備

4,000,000      

50,000         

廁所整建工程(和平樓及信義樓)

5,000,000      5,000,000    

建築物公共安全改善

50,000          



增設智慧教室

2,000,000     

音樂班合奏教室整修工程



改善校園廣播系統

3,000,000     



改善親師溝通設備(電話系統更新)

運動場籃球架籃板更新





1,000,000      1,000,000    









桃園市所屬學校109~112年度中長程教育發展計畫經費需求預估表(總表 )-【草案】

1,500,000     

改善校園監視系統設備

1,000,000     















25,250,000       合計



111年度





42,000,000        





13,250,000      



112年度



校門口地坪整修工程









1,500,000     1,500,000      



充實改善理化專科教室設備

圖書館設備增購與改善

2,000,000     1,000,000      1,000,000    

增購射擊設備暨改善射擊靶場工程

2,000,000     1,000,000      



增設創意教室及翻轉教室設備

1,000,000     1,000,000      1,000,000    

改善及充實校園網路系統資訊設備

3,000,000     2,000,000      









汰換行政通訊設備及線路更新

2,000,000     2,000,000      1,000,000    

增設特教肢動教室設備

1,000,000     1,000,000      


經常門:

[image: image2.emf]學校名稱：桃園市立新明國民中學                      ■經常門            囗資本門單位：元

金額

優先

順序

優先

順序

優先

順序

優先

順序

1120,0001133

2100,0002244

3100,000121255

4500,000111177

5500,000101066

6200,0004488

7500,0005599

8300,000661212

9150,000991111

10150,000771010

1150,0008822

1260,0003311

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

302,730,000    

承辦人：                         總務主任：    主計：校長：

※經常、資本門請分別填列;優先順序依同一會計年度排序。

桃園市所屬學校109~112年度中長程教育發展計畫經費需求預估表(總表)-【草案】

編號計劃名稱

109年度110年度111年度112年度

金額金額金額

教師專業發展評鑑120,000       120,000       120,000       

發展十二年國教課程 e化多元評量100,000       100,000       100,000       

推動融合教育60,000         60,000         60,000         

推動資訊教育50,000         50,000         50,000         

推動科學教育50,000         50,000         50,000         

推動創造力教育20,000         20,000         20,000         

推動閱讀教育50,000         50,000         50,000         

補救教學實施方案30,000         30,000         30,000         

推動民主法治與生活教育計畫150,000       150,000       150,000       

推動健康促進學校計畫150,000       150,000       150,000       

永續校園暨環境教育推展50,000         50,000         50,000         

交通安全計畫60,000         60,000         60,000         



































合計890,000       890,000       890,000       

審查

紀錄

109年度110年度111年度112年度


· 決議：
伍、輔導室：
一、本學期業務執行與活動事項提醒，餘詳如行事曆：
  (一)家庭教育暨親職教育
      1.09/27(五)辦理親師座談會。
      2.全學期辦理家訪、電訪。
      3.全學期辦理親師生共讀活動(閱讀書目：大智慧過生活)。
   (二)生命教育暨性平教育
      1.09/20(五)七、八年級性平教育影片宣導(午餐時間)。
      2.09/18(三)七年級(702-707)得勝者課程開始(第5節班週會課程)。
      3.09/27(五)八年級(803-807)得勝者課程開始(第4節空白課程)。
      4.10/18(五)辦理七、八年級生命教育影片宣導(午餐時間)。
      5.12/27(五)八年級得勝者課程結業式(各班教室)。
      6.01/08(三)七年級得勝者課程結業式(各班教室)。
   (三)個案/團體輔導工作

      1.辦理高關懷學生輔導、轉介與通報。
2.未到校學生確實聯繫/通報。
3.中輟生追蹤復學輔導。 
4.突發事件處理。
      5.弱勢學生(學習、經濟、人際、能力…)關懷。
      6.弱勢家庭扶助。
      7.八年級新住民子女小團體課程(預計9月中旬開始實施)。
      8.中輟預防-學生適性化課程(預計9月中旬開始實施)。

(四)教師研習
      1.09/04(三)辦理家庭教育教師知能研習。

      2. 01/15(三)辦理生命教育教師知能研習。

   (五)法令宣導
      1.熟悉各類輔導資源與相關法則、個案轉介或通報流程。 
      2.中輟、霸凌、家暴、性平法事件處理程序及裁罰基準。 
  (六)適性輔導暨生涯發展教育
      1. 09/09(一)起 更新八、九年級生涯發展記錄手冊。
2. 09/16(一)起 七年級田納西自我概念測驗。                              3. 09/25(三) 召開生涯發展教育委員會 。 
      4. 09/30(一)起 建置七年級生涯發展記錄手冊、生涯學習檔案 。         
      5. 09/30(一)起 辦理七、八、九年級師生共讀活動。 
      6. 10/21(一)起 辦理八年級適性化職涯性向測驗。
      7. 11/18(一)起 抽查生涯輔導記錄手冊。          

      8. 11/20(三)預計辦理九年級適性入學宣導家長說明會。

      9. 11/25(一)起 辦理九年級情境式職涯興趣測驗。
      10. 11/25(一) 辦理生涯發展教育海報比賽。          

      11. 12/11(三) 辦理八年級職群探索活動。
      12. 1/8(三)辦理九年級特招甄選說明會。
   (七)九年級技藝學程班：週五全日，詳細日期會發通知至九年級各班。 
      1. 9/27（五）技藝班課程開始，至1/10（五）技藝班課程結束。 
        (1)A班：家政與商管職群，合作學校：啟英高中。 
        (2)B班：餐旅與動力機械職群，合作學校：永平工商。
   (八)音樂班業務：
      1. 桃園市108學年度音樂比賽報名自9/2(一)至9/9(一)止，校內報名收件只到
9/6(五)。
      2. 9/5(四)、9/9(一)音樂班期初考。

      3. 9/6(五)上午7:50辦理音樂班期初會議。

      4. 9/27(五)音樂班親師座談。
      5. 10/4(五)音樂班家長後援會會議。
      6. 音樂會:七年級實習音樂會12/20(五)，八年級實習音樂會12/13(五)，
          九年級畢業音樂會1/10(五)。
   (九)身心障礙教育業務時程： 
      1. 九月：進行第3次身障學生轉介鑑定安置、學情障第一學期鑑定申請、交
通費及教科書補助費申請。
      2. 一月：辦理身心障礙學生適性輔導安置統一報名、召開期末特教推行委員
會及IEP會議。
陸、人事室：
一、本學年新人事動態：
(一) 市外介聘離職教師：呂盈璇教師(新竹縣東興國中)。
(二) 市外介聘新進教師：林怡均教師（音樂）。
(三) 代理教師：鍾詠絜教師（國文）、黃琪榛教師（國文）、薛麗君教師（國文）、
邱玉彩教師（英文）、吳俊典教師（理化）、 邱文彬教師（生物）、徐彩菘教
師（體育）、陳嘉皇教師（體育）、吳冠瑾教師(輔導活動)、吳斯涵教師(歷史)、洪淳美教師(音樂)。
(四) 代課教師：王嘉澍教師(數學)
二、符合申請108學年第1學期子女教育補助費之同仁，請於108年9月20日前，
填妥申請表及附繳費收據正本或影本【申請人請書明與正本相符並簽名】，首
次申請者並須繳驗戶口名簿，送人事室辦理。申請國民中、小學子女教育補助
費者，因係屬義務教育，無需繳驗繳費收據。
     自即日起開始受理申請，申請表請至網頁公告下載或至本室索取。
三、教師欲申請在職進修學位，請分別於報考前(檢附簡章)及錄取後(檢附錄取通知)
填寫申請表，期間或有休學、復學等異動，亦請檢相關資料送本室備查，未經
學校同意進修者不得依教師待遇條例規定辦理改敘。
   利用部分辦公時間進修之教師，每人每週公假一日或兩個半日，時數最高以八
小時為限，但教學須親授、業務須自理，且不得再以其他假別從事進修活動，
公餘進修亦同。
四、本校奉令辦理民國108、109年度後備軍人緩召申請，即日起至10月31日止，
凡經列管有案之後備軍人，如有符合兵役法第四十一條、兵役法施行法第二十
九條第三款緩召者，希即依限辦理緩召(逐召)申請及延長時效申請，逾期不予
受理。請尚未辦理者攜帶國民身分證、畢業證書、退伍證、合格教師證書、聘
書、授課時數表及有關資料於108年9月27日(五)以前至本校人事室提出申請。
五、桃園市政府及所屬機關學校公教人員健康檢查補助標準修正，並溯自108年1
月1日起生效。
   1.本府所屬各機關學校年滿50歲以上公教人員(各機關學校首長及一級機關單位主管以上人員除外)健康檢查補助基準自108年1月1日起，調整為每人每
年新臺幣(以下同)3,500元，或每人每2年7,000元。
   2.前開人員108年度已申請補助者，如實際健康檢查費用高於3,500元，得申請
補發差額；另如107年度已申請補助者，108年得按單年度基準(即每年3,500元)申請補助，如欲按每2年之基準(即每2年7,000元)申請補助者，需於109年方得申請。
   3.於107年12月31日前年滿50歲且107年度未申請3500健檢補助者，本(108)
年可申請7000元健檢補助。
   4、滿40歲至49歲之公教人員仍維持每2年補助3500元。
六、重申學校差勤規定及落實差勤相關事宜
(一)本校人員出勤時間分為導師及其他教職員工兩組，導師出勤時間為7時40分
至15時40分，其    他教職員工出勤時間為8時至16時。
(二)請假、公假或休假，應填具假單，經學校核准後，始得離開。但有急病或緊
急事故，得由其同事或親友代辦或補辦請假手續，假單請敘明假別並填寫請
假事由。公出(因公務短時間外出)，每次申請以2小時為限，應於公出簿詳實
記載外出起迄時間、事由及前往地點等，並經單位主管核准。於辦公時間開
始後到達者為遲到，下班時間前離開者為早退，遲到、早退未辦理請假手續
者，即應視為曠職。另依教師請假規則第14條略以，教師請假、公假或休假，
其課（職）務應委託適當人員代理。教師無法覓得合適代理人時，學校應協
調派員代理。另依公務人員請假規則第12條規定，請假、公假或休假人員職
務，應委託同事代理。長期代理教師之出勤比照專任教師之規定，給假比照
行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法辦理。
(三)請公假需檢附公文或學校簽影本或敘明公文文號, 個人於假日參加各類活動
(非學校活動)之補休，請檢附公文及奉核准之簽核軌跡，當日已支領工作酬勞
(工作費、裁判費等)人員，不得再報支加班費、補休或其他酬勞。
 (四) 教育局多次來函重申本市所屬各級學校應落實差勤規定及差勤管理相關事
宜及至所屬學校查勤發現，少數教職員於上班時間不假外出或無故未到校情
事，考量社會觀感及學生受教權，如發現人員無故缺勤未辦理差假手續者，
視情節輕重，依相關規定辦理，爾後查有出勤未依規定辦理者，教育局視情
節輕重懲處相關人員。
七、桃園市政府108年8月6日來函重申本府服裝儀容管理原則，請轉知員工切實
依照辦理並落實執行，來函說明如下：     
一、
依108年7月29日民眾陳情及建議事項辦理。 

二、
為提升本府為民服務品質，請員工於上班時間所著服儀應力求端莊合宜，避
免穿著拖鞋，並請各級主管落實走動式管理，如發現屬員於上班時間穿著拖
鞋，或有其他影響公務形象穿著，應即時提醒糾正，以維持本府良好公務素
質。
八、桃園市政府108年度推動員工協助方案、桃園市政府員工諮詢服務要點及桃園
市政府員工協助方案服務資源一覽表
 1、對象：為本府及所屬各機關學校之公務人員、約聘僱人員、技工、工友、駕
駛、駐衛警察、清潔隊員、測量助理及臨時人員。
 2、本府108年度員工協助方案係以營造友善支持職場環境，協助員工「安心工
作、快樂健康工作，有效工作」為策略目標。
 3、提供本府員工專屬諮詢管道、心理諮詢服務資源、桃園市心理諮商/心理治療
所資源、本府免費法律諮詢服務、本府稅務諮詢服務、健康醫療諮詢服務、
其他諮詢服務等。(服務項目、諮詢專線等詳見桃園市政府員工協助方案服務
資源一覽表)   
4、桃園市政府為促進員工生活、工作與身心健康發展，協助個人或組織提升工
作績效與服務效能，強化團隊向心力，建立諮詢服務機制，特訂定桃園市政
府員工諮詢服務要點。個別諮詢服務範圍如下：
(一)心理面：人際互動、壓力調適、職場不法侵害、情緒管理、夫妻或親子溝
通相處等議題。
(二)法律面：公務上面臨的法律問題、車禍、債務、買賣糾紛、購屋或租屋契
約、遺產、婚姻等議題。
(三)財務面：理財規劃、節稅建議、保險規劃等議題。
(四)醫療面：政府機關及民間團體醫療保健資源相關資訊等議題。
(五)工作及管理面：工作適應、組織變革之調適、工作與生活平衡、工作職涯
諮詢（含退休生涯規劃）、危機事件協處、員工問題管理及員工推介程序等
議題。
  團體諮詢服務範圍，除適用前項規定外，亦包含創傷壓力事件、組織氣候分析、
焦點團體訪談等議題。
  服務申請方式及注意事項如下：
(一)員工得利用下列管道申請個別諮詢或團體諮詢服務：
1、免付費諮詢專線：○八○-○○二-七八五八（請幫我吧），服務時間為週
一至週五上班日早上九時至下午七時。
2、E-mail信箱：eap@mail.tycg.gov.tw
3、紙本申請：填寫諮詢服務申請表後向本府人事處員工協助方案服務窗口
提出。
(二)員工個別諮詢，同一議題每年以諮詢五次為原則，不同議題可重新計算諮
詢次數。
(三)申請諮詢者於約定諮詢時間後，因故不能前往者，應於前一日告知。
  (四)員工於上班時間接受個別諮詢時，應依公務人員請假規則辦理請假事宜。
  服務相關內容請參閱桃園市政府員工諮詢服務要點。
柒、會計室
一、
108年預算，請本節約能源、撙節支出原則執行各項業務。

二、
109年預算，業經教育局審核編製完成，感謝各位同仁的配合。
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