	桃園市政府處理違反性別平等教育法事件處理程序及裁罰基準 

	名     稱
	說     明

	桃園市政府處理違反性別平等教育法事件處理程序及裁罰基準
	本要點全銜

	規     定
	說     明

	1、 桃園市政府（以下簡稱本府）為處理本府主管學校違反性別平等教育法（以下簡稱本法）規定之事件，予以適當、合理及公平之裁處，特訂定本基準。
	為處理本府主管學校違反本法規定之事件，並依據本法第三十六條所定罰則，予以適當合理及公平之裁處，特訂定相關處理程序及裁罰基準，提供本府及所主管學校據以處理違反本法規定之事件。

	2、 本府知悉涉嫌違反本法規定情事者，得組成調查小組實地稽查、蒐證。
	考量校園性別事件之個別差異性，爰訂定本府於知悉所主管學校涉嫌違反本法規定事件時，視情節輕重及個別案件需求，得組成調查小組實地稽查、蒐證之規定，予以適當合理及公平之裁處。

	三、為達公平、公正起見，本府對違反本法規定之罰鍰，得聘請具有性別平等意識之專家學者及律師代表組成審議小組審議之，其中任一性別委員不得少於委員總數之三分之一。
	為求公平、公正，本府於審議違反本法規定之事件時，得聘請專家學者及律師代表組成審議小組，並符應性別主流化趨勢，明訂本審議小組任一性別委員不得少於三分之一之規定。

	4、 本府處理違反本法事件裁罰基準如附表。
	因裁罰基準對照表繁複，詳如附件說
明。   

	5、 違反本法規定應受裁罰者，經審酌下列情形，認依前點所定裁罰基準處罰仍屬過輕或過重者，得在法定處罰金額額度內予以加重或減輕處罰，並應敘明加重或減輕之理由；必要時，並得提經本府性別平等教育委員會討論議決：
(1) 違反本法所定義務行為應受責難程度。
(2) 對學生受教權、人格尊嚴及人身安全等事項所生影響。
(3) 因違反本法義務所得之
利益。
     (四) 受處罰者之資力。
	一、本基準係就行政罰法第十八條
    第一項所定「裁處罰鍰，應審
    酌違反行政法上義務行為應受
    責難程度、所生影響及因違反
    行政法上義務所得之利益，並
    得考量受處罰者之資力。」予
    以具體化，並容許一定限度之
    彈性。
二、爰於本處理程序及裁罰基準第
    五點中明訂，適用裁罰基準後
    之加重或減輕處罰理由，並於
    必要時，得提經本府性別平等
    教育委員會討論議決之。
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附件
)
	項次
	違反
法條
	裁罰法條
	違反事實
	額度
單位：
新台幣
	違規情節
及裁罰基準
	說明

	1
	第十三條
	第三十六條第一項
	學校之招生及就學許可有性別、性別特質、性別認同或性傾向之差別待遇，且並無基於歷史傳統、特定教育目標或其他非因性別因素之正當理由，而經該管主管機關核准之情形。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一事件或於一年內就不同事件，經通知限期改善而屆期未改善者，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。
	一、項次一至項次五，有關學校違反本法第十三條、第十四條、第十四條之一、第十六條及第二十條第二項規定者，應處新臺幣一萬元以上十萬元以下罰鍰，經通知限期改善而屆期未改善者，按次處罰。其「按次處罰」所稱之「次數」，係指學校一年內不同案件之違法次數，以及同一案件經通知限期改善而屆期未改善之違法次數。就前者而言，因係不同行為，自不構成一行為二罰，又因學校再次違法，自可構成加重處罰之事由，惟為避免學校多年後因不同案件違反本法規定，即遭裁處最高額度之罰鍰，而生有違比例原則之爭端，爰將學校不同案件之違法次數限縮於一年內不同案件之違法累計次數；就後者而言，學校之違法狀態因違反本法第十三條、第十四條、第十四條之一、第十六條及第二十條第二項規定，皆係因違反作為義務行為所產生持續違法狀態之繼續違法行為，其違法狀態既未改善，而仍在持續中，自得藉舉發其違規事實之次數，作為認定其違規行為之次數，從而對此多次違規行為得予以多次處罰，並不生一行為二罰之問題，亦與法治國家一行為不二罰之原則，並無牴觸（參見司法院釋字第六百零四號解釋）。
二、學校違反本法第十三條、第十四條、第十四條之一、第十六條及第二十條第二項規定之「違反事項」，本法雖無得予以限期改善之明文規定，惟參酌本法之立法旨在督促學校落實性別平等之教育環境，其違反本法規定應受裁罰者，經審酌下列因素(情形)，認本裁罰基準第四點所定裁處仍屬過輕或過重者，得在法定處罰金額額度內，予以加重或減輕處罰，並應敘明加重或減輕之理由，於必要時，並得提經本府性別平等教育委員會討論議決；倘學校經限期改善後有從善如流之可能性者，尚不宜逕予處罰之：
(一)違反本法所定義務行為應受責難程度。
(二)對學生受教權、人格尊嚴及人身安全等事項所生影響。
(三)因違反本法義務所得之利益。
(四)受處罰者之資力。
三、又項次一至項次五，下命限期改善係單純命違反義務人除去違法狀態或停止違法行為，因不具裁罰性，自非行政罰，而係學理上所稱之「預防性不利處分」，並無行政罰法之適用。下命限期改善後未改善，雖得逕予處以罰鍰，惟不得以課予行政執行法中怠金作為限期改善之代價。
四、項次六及項次七，有關學校違反本法第二十二條第二項及第二十七條第三項條文之規範時，其係屬行為犯，一有行為之發生即屬違法，而無違法狀態未改善之問題，自無通知限期改善而屆期不改善違法次數計算之問題。復考量學校違反本法第二十二條第二項、第二十七條第三項規定而按次處罰所定之「次數」，應以學校處理同一案件之違法次數而言，避免採計學校過往不同案件之違法累計次數，直接處以最高罰鍰，而生有違比例原則之爭端。
五、項次八，依據本法第三十六條第二項所定行為人無正當理由而違反本法第三十條第四項之裁罰規定，所稱「得按次連續處罰至其配合或提供相關資料為止」之「次數」，考量其立法意旨，係指行為人就同一案件之違法次數而言，不及於其過去不同案件之違法次數。
六、項次九，違反本法第二十一條第一項所稱之「二十四小時」通報時限，依校園性侵害性騷擾及性霸凌防治準則第十六條之規定，係指學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，應向學校權責人員通報，並由學校依相關法律向直轄市、縣（市）社政及教育主管機關通報，其通報程序自知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時起不得逾二十四小時。考量其立法意旨及其他相似立法例（原兒童及少年福利法第六十一條，現為兒童及少年福利與權益保障法第一百條）之裁罰基準（參見其罰鍰額度原則上應以逾時長短為加重之基準，未通報者則逕予加重裁罰，而延誤達九十六小時以上者即得視為未通報。
七、又項次九中，考量本法第二十一條第一項規定所定通報至遲不得超過二十四小時之立法意旨，明定學校校長、教師、職員或工友於知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，負有通報義務及保障學生安全之責任，爰一年內有二案件以上延誤通報二十四小時以上者，應課予更高之要求，爰明訂一年內有二案件以上延誤通報二十四小時以上者處十五萬元罰鍰之裁處規定。
八、項次十，違反本法第二十一條第二項者，如為同一案件，其亦屬行為犯，一有行為之發生即屬違法，而無違法次數之問題，又其裁罰額度之高低，仍須審酌個別案件之違反程度，惟其違反程度無法以量化數據(如違反次數)作為裁罰之基準，故裁罰基準中僅明定具體審酌其裁罰額度之考慮因素，如非屬同一案件而為第二次以上違反者，自得為加重裁罰。

	2
	第十四條
	第三十六條第一項
	一、學校因學生之性別、性別特質、性別認同或性傾向而給予教學、活動、評量、獎懲、福利及服務上之差別待遇，且並無性質上僅適合特定性別、性別特質、性別認同或性傾向者之情形。
二、學校未對因性別、性別特質、性別認同或性傾向而處於不利處境之學生積極提供協助，以改善其處境。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一事件或於一年內就不同事件，經通知限期改善而屆期未改善者，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。
	

	3
	第十四條之一
	第三十六條第一項
	學校未積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一事件或於一年內就不同事件，經通知限期改善而屆期未改善者，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。

	

	4
	第十六條
	第三十六條第一項
	學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之組成，任一性別委員未達總數三分之一以上，且無考績委員會及教師評審委員會因該校任一性別教師人數少於委員總數三分之一之情形。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一事件或於一年內就不同事件，經通知限期改善而屆期未改善者，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。
	

	5
	第二十條第二項
	第三十六條第一項
	學校未依校園性侵害性騷擾及性霸凌防治準則訂定防治規定，並公告周知。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一事件或於一年內就不同事件，經通知限期改善而屆期未改善者，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。
	

	6
	第二十二條第二項
	第三十六條第一項
	學校調查處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，未對當事人及檢舉人之姓名或其他足以辨識身分之資料予以保密。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一調查事件，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。
	

	7
	第二十七條第三項
	第三十六條第一項
	接獲加害人通報之學校，無正當理由公布加害人之姓名或其他足以識別其身分之資料。
	一萬元以上十萬元以下罰鍰
	就同一調查事件，按次處罰：
一、第一次：一萬元。
二、第二次：五萬元。
三、第三次以上：每次十萬元。
	

	8
	第三十條第四項
	第三十六條第二項
	性別平等教育委員會或調查小組依本法規定進行調查時，行為人無正當理由拒絕配合，或拒絕提供相關資料。
	一萬元以上五萬元以下罰鍰

	一、於同一調查事件，經通知行為人限期改善配合調查或提供資料，屆期未改善者，按次連續處罰至其配合為止：
(一)第一次：一萬元。
(二)第二次：三萬元。
(三)第三次以上：每次五萬元。
二、違反本法規定應受裁罰者，應審酌行為人為校長、教師、職員、工友或學生，就上開裁罰基準，予以加重或減輕處罰，而為適當之裁處。
三、違反本法第三十條第四項之行為人，其未滿十四歲者，不予處罰。十四歲以上未滿十八歲者，得減輕處罰，其減輕處罰不得逾法定罰鍰最高額之二分之一，最低不得低於法定罰鍰最低額之二分之一（參見行政罰法第九條第一項、第二項及第十八條第三項）。
	

	9
	第二十一條第一項
	第三十六條第三項第一款
	學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，未於二十四小時內，依學校防治規定所定權責，向學校及當地直轄市、縣（市）主管機關通報。
	三萬元以上十五萬元以下罰鍰
	一、同一案件：
(一)延誤未滿二十四小時者處三萬元。
(二)延誤二十四小時以上未滿七十二小時者處三萬元至六萬元。
(三)延誤七十二小時以上未滿一百二十小時者處六萬元至九萬元。
(四)延誤一百二十小時至一百六十八小時者處九萬元至十二萬元。
(五)延誤一百六十八小時以上且情節重大者處十二至十五萬元。
二、一年內有二案件以上延誤通報二十四小時以上者，自第二案起，每次處十二萬至十五萬元。
	

	10
	第二十一條第二項
	第三十六條第三項第二款
	學校校長、教師、職員或工友偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性騷擾或性霸凌事件之證據。
	三萬元以上十五萬元以下罰鍰
	依下列情形，具體審酌其裁罰額度：
一、校園性騷擾或性霸凌事件行為人之身分係校長、教師、職員、工友，抑或學生。
二、違反第二十一條第二項規定，對被害人所生之影響。
三、違反第二十一條第二項規定之次數。
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