2016「生命的圓滿3－教師情緒管理」研習營
日期：中華民國105年7月6日、7日（週三、四）
地點：台灣大學應用力學館國際會議廳
對象：基／北／桃  高中(含)以下各級學校教師

報名日期：105年4月7日起至額滿為止
報名方式：請至全國教師在職進修資訊網線上報名
          http://www4.inservice.edu.tw/   
電子信箱：camp@enlighten.org.tw
聯絡電話：（02）2595-7295（請於17:30－22:00來電）
1. 研習時數12小時，完成研習者可登錄於全國教師在職進修資訊網。
2. 全程免費，並提供午餐及點心，歡迎踴躍參加。
3. 請與會教師自備環保杯，為環保盡一份心力。
課程內容
	時 間
	2016/7/6（週三）
	2016/7/7（週四）

	8:20－8:50
	報到
	簽到

	8:50－9:00
	致歡迎詞(始業)
	

	9:00－10:00
	主題演講1：
認識情緒的來源與表現
	主題演講3：
校園裏的溝通

	10:00－10:20
	點心時間
	點心時間

	10:20－11:20
	主題演講2：
情緒的管理與導向
	主題演講4：
校園你我他──教師的人際溝通

	11:20－12:00
	經驗分享1: 
別落在情緒陷阱中

經驗分享2:

老師你為什麼不生氣
	經驗分享3: 

親師雙贏的溝通

經驗分享4:

徬徨少年時

	12:00－13:10
	午餐＋休憩
	午餐＋休憩

	13:10－14:00
	專題活動1

	專題活動2

	14:00－14:20
	點心時間
	點心時間

	14:20－16:20

	綜合座談1
	綜合座談2

	  16:20
	歡喜賦歸
	結業

	  16:30
	
	歡喜賦歸


課程簡介
主題演講1： 
生命的圓滿─認識情緒的來源與表現（高惠齡老師／正覺教育基金會親教師）
情緒的反應會影響人際關係，也會左右個人的成敗，人的一生隨著個人情緒的應對也有著高低起伏的生命曲線。個人的情緒習性甚至會影響到下一世的人格，認識情緒的根源與呈現方式，掌握、轉變情緒，不讓我們成為情緒的奴僕，不只現下能掌握、管理情緒，將來也能轉變心性，圓滿人生的曲線，使生命沒有陰影、缺口。
主題演講2：
情緒的管理與導向（徐燕枝老師／國立空中大學講師）
如何才能減少負面情緒的發生，導向積極正向的情緒？如果能認識「意識虛妄」、「因果關係」的真實道理，可以敏銳覺察情緒的起伏，透過情緒導向的轉化學習，建立正向思考能力，可以增強對自我和對他人的情緒管理，減少身心壓力，自低落的情緒中走出，找到希望和生命的意義，邁向喜樂自在圓滿的人生。
主題演講3：

校園裡的溝通(林育才博士/ 元智大學副教授)

師生之間良好的溝通是能夠觸發學生學習動機的關鍵，是有效教學、增進學生學習的橋樑，更能形塑學生的健全人格與正確價值觀。而與家長及同仁之間的溝通順暢無礙，不但可以幫助學生的學習，減少教學上的阻力，乃至化阻力為助力，大家也可一起成長。反之，不良的溝通不但會影響彼此的情緒，也可能將事情弄巧成拙，甚至兩敗俱傷。然而，溝通的態度與技巧是可以透過觀摩、學習及訓練而達到，並可藉此有效良好的溝通建立友善和諧的校園，進而達成幫助學生快樂學習及健康成長的教育目標。

主題演講4：

校園你我他──教師的人際溝通(王瑪麗老師/退休輔導教師)
人際溝通是人存活於世間一件無可迴避之事。立基於人性化的互動，真誠、溫暖、發自內心的關懷，能讓自己在利他中發展良好的人際互動，得到真正的安樂。利他的心是人際互動的重要基礎。此外，若能發展有效的人際溝通，並嘗試鍛鍊定力、增長自我覺察和覺察他人情緒的能力，進而深入體會心識的變幻無常，而以無求的心歷緣對境，接納自我、利樂他人，自然能建立人際雙贏的圓滿人生。
經驗分享1：
別落在情緒陷阱中(新北市復興國小退休教師)

要如何不落在情緒的陷阱中？要如何轉化情緒乃至跳脫情緒的窠臼？首先要接受自己不完美、可以有情緒的事實，親、師、生也是一樣；其次要能覺察情緒的起伏，認清情緒的種種樣貌，找出情緒生起的原因，然後換個想法，轉變心念，一點一滴調整改變，必能走出知識、理論範疇，不唯不為情緒所縛，更能控制情緒，開展校園親師生之間樂觀、豁達的互動。
經驗分享2：
老師你為什麼不生氣（新北市中正國中老師）
生氣是教育現場中最常看見的情緒表現，但您了解生氣嗎？為什麼會生氣？難道沒有比生氣更好的表達方式嗎？當您看到了孩子彼此間的爭吵，您通常如何處理和化解？是用更生氣的方法？還是冷靜的排解？用生氣的方式難道就沒效果嗎？如果有又如何正確的生氣呢？如何化生氣為力量而激勵孩子呢？希望透過真實的案例，與您分享！
經驗分享3：
親師雙贏的溝通（新北市中正國中老師）
科技通訊產品使用習慣的改變，使得人與人聯繫的方式似乎越來越容易，然而人們心裡的想法是否也能很容易地傳達到對話的那一方呢？在教學現場，教師每天所面對的是多元性、複雜性的人際溝通的問題。由於每個人有不同的立場和思考模式，進而產生各自的想法和作為，此時若是無法有效的溝通，往往會造成許多不必要的誤解。希望藉由真實案例經驗，分享如何營造和諧、認同和支持親師雙贏的互動關係。
經驗分享4：
徬徨少年時（新北市中正國中老師）
青春期狂飆，常是親子、師生間溝通難解的課題。青春期的孩子懵懂、困惑、衝動、叛逆，在大腦前顳葉尚未發展完成，而身體卻拼命長大的階段中，面對這樣處於不安、動盪、情緒風暴中的孩子，老師如何扮演一個緩衝、潤滑的角色，作孩子與父母間溝通的橋樑，讓孩子能在老師與父母的包容與支持下，有適當的空間去面對自我、學習長大！期盼透過案例分享的方式，提供成功個案，拋磚引玉，一起解開這充滿挑戰、有意義的溝通習題！
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